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EDITAL DTAc nº 05/2023 

 
PROCESSO SELETIVO PARA MESTRADO E DOUTORADO EM SERVIÇO SOCIAL DE 2024 

 
A Direção da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais – UNESP, Câmpus de Franca/SP torna 
público que, no período de 07/08/2023 a 25/08/2023, estarão abertas as inscrições para o Processo 
Seletivo de 2024 do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social (PPGSS), Área de Concentração: 
“Serviço Social: Trabalho e Sociedade”, com 3 (três) Linhas de Pesquisa: 
a) Trabalho, Capitalismo e Processos Sociais 

b) Serviço Social, Formação e Trabalho Profissional 

c) Estado, Políticas Sociais e Serviço Social 

 
1. Processo de Seleção 

1.1 O PPGSS disponibiliza o preenchimento de 41 (quarenta e uma) vagas, das quais 70% serão 
destinadas para Assistentes Sociais. Do total de vagas serão: 17 (dezessete) para o Mestrado e 24 
(vinte e quatro) para o Doutorado. O Processo de Seleção compreenderá: 
1.2 Para brasileiros/as: 

a) Inscrição e Análise da Documentação; 

b) Prova Escrita presencial  

c) Análise do Projeto de Pesquisa; 

d) Análise Currículo Lattes documentado; 

e) Arguição e Entrevista online; 

f) Exame de Proficiência (o idioma deverá ser indicado no ato da inscrição. O exame será realizado 
após o ingresso e será obrigatório até a data do exame de qualificação). 
1.3 Para estrangeiros/as: 

a) Inscrição e Análise da Documentação; 
b) Prova Escrita online 

c) Análise do Projeto de Pesquisa; 

d) Arguição e Entrevista online; 

e) Exame de Proficiência (o idioma deverá ser indicado no ato da inscrição. O exame será realizado 
após o ingresso e será obrigatório até a data do exame de qualificação); 
f)  Domínio da Língua Portuguesa, para candidatos/as estrangeiros/as, em todo o processo seletivo. 

1.4 É obrigatório e de responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as o acesso a computador com 
internet, webcam ou câmera e microfone para realização das etapas online. 
1.5 Será desclassificado/a o/a candidato/a que não se atentar para exigências previamente 
publicadas quanto à data, ao horário e à forma de realização do presente Edital. 

1.6 O sorteio dos pontos da prova escrita será via videoconferência aberta ao público, e, logo após 
o encerramento, serão divulgados no site do Processo Seletivo 2024 
(https://www.franca.unesp.br/#!/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao/servico-social/processos-
seletivos/aluno-regular-2024/) os respectivos pontos sorteados. O sorteio será dia 11/09/2023, com 
inı́cio dos procedimentos às 09h. 

 
2. Reserva de Vagas 

2.1 O PPGSS disponibilizará, neste edital, 08 (oito) vagas reservadas preferencialmente para  
ingresso por meio da política de ações afirmativas. 
a) 02 (duas) vagas reservadas preferencialmente para ingresso de pessoas com deficiência. 

b) 02 (duas) vagas destinadas para candidatos/as autodeclarados negros/as – pretos/as ou 
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pardos/as. 
c) 02 (duas) vagas para candidatos/as autodeclarados/as travestis, transgêneros ou transexuais. 

d) 02 (duas) vagas para candidatos/as estrangeiros advindos de países da América Latina, África e 
países Lusófonos, da área das Ciências Sociais Aplicadas e Ciências Humanas. 
2.2 Para concorrer às vagas pela política de ações afirmativas, os/as candidatos/as deverão 
preencher um formulário de autodeclaração no ato da inscrição, conforme modelo que constitui o 
Anexo 6 deste edital. Os/as candidatos/as que não preencherem o formulário de autodeclaração 
serão considerados/as como de ampla concorrência. Não será permitida a alteração dessa opção no 
decorrer do processo. 

2.3 No ato da inscrição, os/as candidatos/as que optarem pela política de ações afirmativas cujo perfil 
permita mais do que uma opção para essas vagas deverão eleger uma das modalidades, sendo 
automaticamente excluídos/as das demais, não sendo permitida alteração posterior dessa opção. 
2.4 As vagas para autodeclarados/as negros/as - pretos/as ou pardos/as, autodeclarados/as 
travestis, transgêneros ou transexuais, pessoa com deficiência ou estrangeiro serão preenchidas 
seguindo-se as mesmas etapas e critérios de avaliação das vagas da ampla concorrência, 
respeitando-se as particularidades explicitadas no decorrer deste edital. 

2.5 As vagas remanescentes da política de ações afirmativas destinadas a autodeclarados/as 
negros/as – pretos/as ou pardos/as e autodeclarados/as travestis, transgêneros ou transexual, 
pessoas com deficiências ou estrangeiros serão destinadas para candidatos/as da ampla 
concorrência. 
2.6 Os/as candidatos/as com deficiência, ao se inscreverem, deverão informar o tipo de deficiência e 
anexar laudo médico legível e formulário (Anexo 6) no campo indicado. Os/as candidatos/as com 
deficiência que necessitarem de condições especiais para a realização das provas deverão 
informar quando do envio dos documentos. 

 
3. Inscrição 
3.1 As inscrições deverão ser realizadas por meio do link disponibilizado na página do Processo 
Seletivo 2024: https://www.franca.unesp.br/#!/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao/servico-
social/processos-seletivos/aluno-regular-2024/, no período de 07/08/2023 a 25/08/2023 e o seu 
deferimento estará condicionado ao recebimento de toda a documentação exigida em item específico 
do presente edital. 
3.2 Após concluir a inscrição no sistema indicado acima, o/a candidato/a irá receber um e-
mail com as instruções para fazer o upload dos documentos obrigatórios e efetivar a inscrição. 
A inscrição só será efetivada após a realização do upload dos documentos (item 4). 
3.3 No ato da inscrição, o/a candidato/a deve indicar 2 (dois) orientadores/as. 
3.4 Para a reserva de vaga nas Cotas, preencher e anexar a autodeclaração, conforme Anexo 6 
3.5 É responsabilidade do/a candidato/a acompanhar o andamento de todo processo seletivo no site 
supracitado. 
3.6 O canal exclusivo de comunicação será o endereço eletrônico do processo seletivo: 
processoseletivoppgss@gmail.com. Não serão aceitas quaisquer outras formas de contato. 
3.7 Em hipótese alguma serão aceitas inscrições fora do prazo ou que não estejam acompanhadas 
de toda documentação necessária. 
3.8 O não pagamento da inscrição até a data-limite indicada neste edital implicará no cancelamento 
da inscrição. 
3.9 Em hipótese alguma será devolvida a taxa de inscrição. 

 
4. Documentação Exigida – Digitalizada (em PDF) 

4.1 Cópia da Carteira de Identidade, RG (frente e verso) - não será aceita cópia da CNH; 

4.2 Cópia do CPF - dispensado caso o número conste do RG; 
4.3 Cópia do Histórico Escolar e do Diploma e/ou Certificado de Conclusão da Graduação para o 
Mestrado; 
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4.4 Cópia do Histórico Escolar e do Diploma e/ou Certificado de Conclusão da Graduação e do 
Histórico Escolar e Diploma e/ou Certificado de Conclusão do Mestrado para o Doutorado. 
Observação: Conferir as áreas afins das Ciências Sociais Aplicadas ou Ciências Humanas na tabela 
disponível em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-

avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades; 
a) Se estrangeiro/a, para o Mestrado: apresentar cópia do diploma de Graduação e Histórico Escolar. 
No caso de Doutorado, deve ser acrescido o diploma de Mestrado e respectivo Histórico Escolar. O 
diploma de Mestre obtido no exterior somente poderá ser aceito com o devido reconhecimento oficial, 
segundo a legislação vigente; 

b) O/a candidato/a ao Curso de Mestrado que não possuir diploma ou documento equivalente de 
conclusão de curso de Graduação poderá se inscrever, condicionalmente, desde que apresente 
documento da Instituição de Ensino Superior atestando que poderá concluí-lo antes da data fixada 
para matrícula. O Diploma ou comprovante de conclusão do curso de Graduação deverá ser 
apresentado no ato da matrícula; 
c) O/a candidato/a ao Curso de Doutorado que não possuir o diploma de Mestrado poderá apresentar 
cópia da Ata de Defesa da Dissertação de Mestrado; apenas serão aceitos diplomas/documentos de 
cursos de Pós-Graduação reconhecidos pela CAPES; 
d) O/a candidato/a que, no período do Processo Seletivo, ainda não tenha realizado a defesa da 
Dissertação, deverá apresentar documento comprobatório do Programa de Pós-Graduação de 
origem, com a informação da data da realização da banca e a devida anuência do/a orientador/a. No 
ato da matrícula, o/a candidato/a que não apresentar o documento de defesa Mestrado, não poderá 
realizar a matrícula; 
4.5 Currículo Lattes, extraído diretamente da Plataforma Lattes (http://Lattes.cnpq.br), com o registro 
das atividades dos últimos 3 (três) anos, com cópia de todos os comprovantes, organizados de 
acordo com a sequência do Lattes; o Lattes e os comprovantes devem ser enviados em PDF em 
um único arquivo, e não precisam ser autenticados. Serão desconsideradas e não avaliadas as 
informações do Currículo Lattes acima de 3 (três) anos; 
4.6 Projeto de Pesquisa fundamentado, sobre assunto pertinente e vinculado à Área de 
Concentração do Programa, com recorte na Linha de Pesquisa do Programa e do/a Orientador/a 
indicado, conforme Anexo 3. Deve ser formatado com Letra Arial, tamanho 12, espaçamento 1,5 cm; 
margem superior e esquerda 3 cm, margem inferior e direita 2 cm, com o mínimo de 10 (dez) máximo 
de 15 (quinze) páginas, e deve atentar aos seguintes elementos constitutivos do projeto: 
Introdução (com Justificativa e Fundamentação Teórica do objeto de pesquisa); Objetivos (Geral e 
Específicos); Metodologia (descrever: método, tipo de pesquisa, abordagem, instrumentos de 
"coleta" de dados e categorias de análise dos dados; seleção de participantes, fontes primárias e 
secundárias e outras); Cronograma; Referências (segundo a ABNT). Enviar em PDF. 
4.7 Formulário de Inscrição devidamente preenchido (Anexo 1); 
4.8 Formulário de Aproveitamento (e histórico escolar) ou Dispensa (e certificado) da Proficiência 
em Idioma Estrangeiro, se o caso; 
4.9 Comprovante em PDF de pagamento de taxa de inscrição no valor de R$120,00 (cento e vinte 
reais), recolhida por meio de depósito bancário ou PIX, efetuado até o dia 25/08/2023: 
 

Observação: 

a) Somente será aceito o pagamento da inscrição via transferência bancária ou PIX se a conta 
debitada for de titularidade do/a candidato/a. 

b) A pessoa estrangeira, residente no exterior, será isenta do pagamento da taxa de inscrição. 
 
A chave PIX é o e-mail: posgraduacao.franca@unesp.br 

 

Dados Bancários: 
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Banco do Brasil Agência: 6520-X 
Conta corrente: 300561-5 

Razão Social: Universidade Estadual Paulista – UNESP Franca 
CNPJ: 48.031.918/0007-10 

 

5. Do Processo Seletivo 
5.1 O processo seletivo compreenderá de 6 Etapas, sendo classificatória ou eliminatória: 

a) 1ª Etapa: Análise e deferimento da documentação – eliminatória. 
b) 2ª Etapa: Prova escrita presencial (online para estrangeiros) - eliminatória; nota mínima de 7 (sete) 

pontos. 

c) 3ª Etapa: Análise do Projeto de Pesquisa – eliminatória; nota mínima de 7 (sete) pontos. 

d) 4ª Etapa: Avaliação do Currículo Lattes – classificatória para o Mestrado e eliminatória para o 
Doutorado, devendo atingir o mínimo de 7 (sete) pontos. 
e) 5ª Etapa: Arguição e Entrevista online – eliminatória - a Arguição do Projeto de Pesquisa e da 
trajetória acadêmica indicada no Lattes - nota mínima de 7 (sete) pontos. 
f) 6ª Etapa: Exame de Proficiência em idioma estrangeiro ou pedido de aproveitamento ou de dispensa 
e apresentação de histórico escolar ou certificado, conforme as exigências do item 7 e do Anexo 04. É 
obrigatória a indicação do idioma ou solicitação de aproveitamento ou dispensa e apresentação 
de certificado no ato da inscrição. O Exame de Proficiência é obrigatório para a obtenção do título 
– nota mínima de 7 (sete) pontos. 

5.2 Prova Escrita: 
a)  O sorteio dos pontos da prova escrita será via videoconferência aberta ao público, e, logo após o 
encerramento, serão divulgados no site do Processo Seletivo 2024 
(https://www.franca.unesp.br/#!/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao/servico-social/processos-
seletivos/aluno-regular-2024/) os respectivos pontos sorteados. O sorteio será dia 11/09/2023, com 
inı́cio dos procedimentos às 09h. 
b) Esta prova terá a duração de 03 (três) horas, realizada de forma individual e sem consulta, versando 
sobre as temáticas abordadas na bibliografia apresentada neste edital. Possui caráter eliminatório; 
c) Deverá ser manuscrita, em letra legível, com caneta esferográfica azul ou preta;  
d) Da prova, não deverá constar nenhuma identificação do candidato, apenas o número de inscrição, 
sob pena de desligamento e eliminação do processo seletivo;  
e) Não será permitido o uso de nenhum equipamento eletrônico;  
f) São critérios de avaliação: a qualidade da produção textual (redação, argumentação, fluidez do 
texto); a capacidade de desenvolvimento do conteúdo solicitado na questão; a consistência na 
fundamentação teórica; o domínio e diálogo com a bibliografia indicada no presente edital (Anexo 07);  
g) Serão aprovados para a terceira fase as/os candidatas/os que obtiverem nota igual ou superior a 
7,0 (sete). 
5.3.Projeto de pesquisa: 
a) O projeto de pesquisa é elaborado pela/o candidata/o e possui caráter eliminatório. Deverá ser 
fundamentado, sobre assunto pertinente e vinculado à Área de Concentração do Programa, com 
recorte na Linha de Pesquisa do Programa e do/a Orientador/a indicado, conforme Anexo 3. Deve 
atentar aos seguintes elementos constitutivos do projeto: Introdução (com Justificativa e 
Fundamentação Teórica do objeto de pesquisa); Objetivos (Geral e 
Específicos); Metodologia (descrever: método, tipo de pesquisa, abordagem, instrumentos de "coleta" 
de dados e categorias de análise dos dados; seleção de participantes, fontes primárias e secundárias 
e outras); Cronograma; Referências (segundo a ABNT); 
b) O projeto de pesquisa deverá conter identificação da/o candidata/o APENAS na folha de rosto, sob 
risco de desligamento e eliminação do processo seletivo. Serão considerados elementos que 
identificam a/o candidata/o: o nome fora da folha de rosto ou o seu vínculo institucional atual; o nome 
de professor orientador ao qual a/o candidata/o esteve vinculada/o em projetos de pesquisa, de 
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extensão ou trabalho de conclusão de curso e monografia;  
c) O projeto deve ser formatado com Letra Arial, tamanho 12, espaçamento 1,5 cm; margem superior 
e esquerda 3 cm, margem inferior e direita 2 cm, com o mínimo de 10 (dez) máximo de 15 (quinze) 
páginas;  
d) Critérios de Avaliação do Projeto: Cumprimento das exigências formais de estruturação do projeto 
e inserção em uma das linhas do Programa; clareza e fluidez na exposição dos itens do projeto, 
segundo normas ortográficas da língua portuguesa e das normas da ABNT, bem como atualidade, 
relevância, abrangência, normas éticas e pertinência da bibliografia utilizada; articulação da 
problematização teórica e procedimentos metodológicos, com o objeto e objetivos;  

e) Serão aprovadas/os as/os candidatas/os que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete);  

f) Serão avaliados SOMENTE os projetos das/os candidatas/os aprovadas/os na prova escrita.  

5.4 Avaliação do Currículo Lattes: São pontuadas as seguintes atividades: formação acadêmica; 
experiência profissional; experiência em docência para doutorado; experiência em pesquisa; 
publicação; participação em evento; certificado de conclusão de curso de língua inglesa ou espanhola. 

5.5 Arguição e Entrevista online: 

a) A entrevista possui caráter eliminatório e será realizada apenas com as/os candidatas/os 
aprovadas/os nas etapas anteriores do processo seletivo; 

b) A entrevista constará de arguição oral sobre o projeto de pesquisa, assim como da trajetória 
acadêmica da/o candidata/o, indicada no Curriculum Lattes. Será considerada também a 
disponibilidade de tempo da/o candidata/o para a realização do curso, bem como a vinculação a uma 
linha de pesquisa e intenção de usufruir da bolsa de estudos, caso seja disponibilizada;  

c) A entrevista considerará os seguintes critérios: capacidade de argumentação e defesa do Projeto 
de Pesquisa e exposção do tema; viabilidade da pesquisa e das condições objetivas e efetivas para a 
elaboração do trabalho; apresentação da experiência e atualização profissional; experiência em 
pesquisa, grupos de estudo e pesquisa, participação em eventos; disponibilidade para o cumprimento 
das exigências do programa. 

 
6. Da Classificação e aprovação 

6.1 A nota final do/a candidato/a classificado(a), será a média das notas obtidas por meio das 
etapas 2ª a 5ª do processo seletivo. Somente serão classificados/as candidatos/as que atingirem a 
média final de 7 (sete) a 10 (dez) pontos. 
6.2 Somente serão aprovados/as candidatos/as que, pela ordem de classificação, preencherem o 
número de vagas oferecidas no processo seletivo. 
6.3 A lista de aprovação será realizada em ordem decrescente, de acordo com o número de vagas 
oferecidas no processo seletivo e o número de vagas dos/as docentes indicados/as. 
6.4 A lista de classificação será realizada em ordem decrescente, de acordo com as médias finais 

obtidas. 

6.5 Em caso de desistência do(a) candidato/a selecionado/a, até a data da matrícula, poderá ser 
chamado/a o/a primeiro/a da lista de espera, respeitando-se a ordem de classificação e de vaga 
docente. 
6.6 Em caso de empate na nota final, os critérios para desempate obedecerão a seguinte ordem: 

a) Maior nota no Projeto de Pesquisa; 

b) Maior nota no Currículo Lattes. 

c) Maior nota da Arguição do Projeto de Pesquisa e Entrevista online. 

d) Na classificação final, 70% das vagas serão destinadas aos/às Assistentes Sociais. 
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7. Exame de Proficiência 

7.1 O Exame de Proficiência será realizado após as matrículas, nos últimos três meses do primeiro 
semestre de 2024, em data a ser definida, visando avaliar a proficiência do/a candidato/a ao nı́vel 
correspondente no Anexo 4. Caso o/a candidato/a não atinja a nota mínima de 7 (sete) pontos, 
poderá comprovar a proficiência até a data do Exame de Qualificação conforme Instrução Normativa 
específica. 
7.2 Para a verificação da proficiência, será exigido 1 (um) idioma estrangeiro para o Curso de 
Mestrado, inglês ou espanhol, e 1 (um) idioma estrangeiro para o Curso de Doutorado, inglês ou 
espanhol. 
7.3 A verificação da proficiência em idioma estrangeiro será expressa por tradução de um texto do 
idioma indicado pelo/a candidato/a e/ou questões objetivas para escolha, avaliado pelas notas de 0 
(zero) a 10 (dez). A prova é individual e sem consulta de qualquer material pelos/as concorrentes. 

7.4 O/a candidato/a estrangeiro/a prestará adicionalmente o Exame de Proficiência em Língua 
Portuguesa, exceto aqueles oriundos de países lusófonos. 
7.5 A proficiência em língua estrangeira, inglês ou espanhol, demonstrada em HISTÓRICO 
ESCOLAR do mestrado, será aproveitada no processo seletivo para o doutorado.  
7.6 Poderá ser dispensado/a do Exame de Proficiência o/a candidato/a que comprovar aprovação 
em Exame de Proficiência, inglês ou espanhol, realizado, no prazo máximo de 5 (cinco) anos, em 
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, ou que apresentar Certificado 
de Proficiência, inglês ou espanhol, emitido por Instituição credenciada, conforme Anexo 4. 

7.7 O pedido de  aproveitamento (e apresentação do histórico escolar) ou o pedido de dispensa (e 
apresentação do certificado) deverão ser anexados (formulário disponível no Anexo 5)  no ato da 
inscrição. 

 

8. CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 
 

Datas Etapas 

07/08 a 25/08/2023 1ª Etapa: Inscrição 

30/08/2023 Divulgação do resultado do deferimento das 
inscrições exclusivamente na página do processo 
seletivo 

31/08 e 01/09/2023 Recursos 

05/09/2023 Divulgação Análise dos Recursos 

11/09/2023 Divulgação dos Temas da Prova Escrita 

12/09/2023 2ª Etapa: Prova Escrita 

27/09/2023 Divulgação do resultado da Prova Escrita, 
exclusivamente na página do processo seletivo 

28 e 29/09/2023 Recursos 

03/10/2023 Divulgação Análise dos Recursos 

04 a 11/10/2023 3ª Etapa: Análise do Projeto de Pesquisa 

16/10/2023 Divulgação do resultado do Projeto de 
Pesquisa, exclusivamente na página do 
processo seletivo 

17 e 18/10/2023 Recursos 
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20/10/2023 Divulgação Análise dos Recursos 

23 e 24/10/2023 4ª Etapa: Análise do Currículo Lattes 

25/10/2023 Divulgação do resultado do Currículo Lattes 

26 e 27/10/2023 Recursos 

31/10/2023 Divulgação Análise dos Recursos 

01/11/2023 Divulgação do cronograma das entrevistas com horário 

- exclusivamente na página do processo seletivo 

06 a 17/11/2023 5ª Etapa: Arguição do Projeto de Pesquisa e 
Entrevista, com candidatos/as aprovados/as - 
online 

22/11/2023 Divulgação Análise das Arguições e Entrevistas 

23 e 24/11/2023 Recursos 

28/11/2023 Divulgação Análise dos Recursos 

29/11/2023 Divulgação do Resultado Final - exclusivamente na 

página do processo seletivo. 

27/02/2024 Matrícula dos/as candidatos/as aprovados/as 

 
9. Matrícula dos/as Aprovados/as 
A matrícula dos/as candidatos/as aprovados/as inclui as seguintes atividades: 

- 19 a 26/02/2024 – Elaboração do Plano Didático Pedagógico para o ano letivo de 2024; o/a 
candidato/a aprovado/a deverá estabelecer contato com o/a orientador/a para elaboração do Plano, 
obrigatório, em formulário disponível no site, que deverá ser enviado no ato da matrícula, 
devidamente preenchido e assinado. 
- 27/02/2024 – até 23h59 – Envio pelo e-mail processoseletivoppgss@gmail.com, do plano didático 
com assinatura do/a discente e do/a orientador/a, em PDF. 

 
Observação: Essas etapas poderão ser alteradas de acordo com recomendações sanitárias 
Covid-19. 
 

10. Disposições Finais 

10.1 As informações sobre as inscrições e sobre o processo seletivo são as que constam deste 
Edital e as que vierem a ser publicadas no site do PPGSS-UNESP. Todos/as os/a candidatos/as, 
ao realizarem a inscrição, já ficam cientes de que novas informações e procedimentos relacionados 
ao processo seletivo poderão ser publicadas no site do PPGSS-UNESP e que é obrigação de 
todos/as interessados/as e inscritos/as acompanharem regularmente as informações lá divulgadas, 
não sendo o Câmpus de Franca escusável a alegação de desconhecimento. 
10.2 Informações oficiais somente as constantes deste Edital e do site do Processo Seletivo 2024, 
acessível no endereço eletrônico 
https://www.franca.unesp.br/#!/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao/servico-social/processos-
seletivos/aluno-regular-2024/. 

10.3 Os recursos de todas as avaliações e decisões previstas no Edital deverão ser interpostos 
mediante e-mail a ser encaminhado para processoseletivoppgss@gmail.com, endereçado à 
Comissão de Coordenação do Processo Seletivo 2024, que os apreciarão em regime de urgência. 
10.4 Todos os recursos e as manifestações serão publicados no site do processo seletivo. 

mailto:processoseletivoppgss@gmail.com
mailto:%20processoseletivoppgss@gmail.com
mailto:%20processoseletivoppgss@gmail.com
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10.5 As bolsas de estudo estarão sujeitas aos critérios e disponibilização das Agências de Fomento 
e do PPGSS, sendo que não há garantia de concessão aos/às interessados/as, sejam cotistas ou 
não cotistas. 
10.6 A média mínima para aprovação no processo seletivo, será 7 (sete) pontos; entretanto, o 
PPGSS reserva-se o direito de não preencher o total de vagas oferecidas. 
10.7 Ao realizar a inscrição o/a candidato/a indica o conhecimento e concordância com as normas 
e condições estabelecidas neste Edital, não sendo aceita alegação de desconhecimento. 
10.8 Os eventuais casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção e, se 
necessário, consultado à Coordenação do Programa e ao Conselho do PPGSS. 

 
 

Determino e autorizo a publicação. 
 

Franca, 04 de agosto de 2023. 
 

Prof.ª Dr.ª Maria José de Oliveira Lima 
Coordenadora do PPG/Serviço Social/UNESP/Franca
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ANEXO 1 
 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO 2024 
 

Deve ser preenchido e entregue por todos/as na Inscrição, com a documentação 

 

 
Eu,     

informo que minha opção é pela: 

( ) Linha de Pesquisa 1 – Trabalho, Capitalismo e Processos Sociais 

( ) Linha de Pesquisa 2 – Serviço Social, Formação e Trabalho Profissional 

( ) Linha de Pesquisa 3 – Estado, Políticas Sociais e Serviço Social 

Título do Projeto de Pesquisa: 
 
 

 

 
 

 

 

 

Indicação de Orientador/a, da mesma linha de pesquisa: 

1.   

2.    

 

 
Formação: 

( ) Assistente Social ( ) Outra Formação 

Qual (is)?   

 

 
Reserva de Vaga, Autodeclaração voluntária e opcional: 

( ) Negro/a - preto/a ou pardo/a 
( ) Pessoa com Deficiência 
( ) Travesti, Transgênero ou Transexual 
( ) Estrangeiro/a 

 
 

Franca, de de . 
 
 
 

 

______________________ 

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 2 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

Os critérios de avaliação são os seguintes: 

 
1ª Etapa: Inscrição 
Conferência da documentação e deferimento ou indeferimento da inscrição. 
 
2ª Etapa: Prova escrita:  
São critérios de avaliação: a qualidade da produção textual (redação, argumentação, fluidez do texto); 
a capacidade de desenvolvimento do conteúdo solicitado na questão; a consistência na 
fundamentação teórica; o domínio e diálogo com a bibliografia indicada no presente edital 
 
3ª Projeto de Pesquisa 
O atendimento das normas indicadas para estruturação do projeto; relação do tema com a linha 
de pesquisa indicada; coerência na exposição, relevância do tema e relação com a bibliografia 
utilizada; problematização teórica e relação com objeto, objetivos, metodologia; cumprimento das 
normas da ABNT. 
 
4ª Etapa: Currículo Lattes 

São pontuadas as seguintes atividades: formação acadêmica; experiência profissional; 
experiência em docência para doutorado; experiência em pesquisa; publicação; participação em 
evento; certificado de conclusão de curso de língua inglesa ou espanhola. 

 
5ª Etapa: Arguição do Projeto de Pesquisa e Entrevista 
A capacidade de argumentação e defesa do Projeto de Pesquisa e exposção do tema; viabilidade da 
pesquisa e das condições objetivas e efetivas para a elaboração do trabalho; apresentação da 
experiência e atualização profissional; experiência em pesquisa, grupos de estudo e pesquisa, 
participação em eventos; disponibilidade para o cumprimento das exigências do programa.  
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DOCENTES, LINHAS DE PESQUISA E EIXOS TEMÁTICOS 
 

Linha de Pesquisa 1: Trabalho, Capitalismo e Processos Sociais 
 

 
 

Linha de Pesquisa 2: Serviço Social, Formação e Trabalho Profissional 
 

Docentes Eixos temáticos Nível 

Analúcia Bueno dos 
Reis Giometti 

Educação Ambiental; Gestão 
Socioambiental; Sustentabilidade 
Socioambiental 

Doutorado 

 
Dagoberto José 

Fonseca 

Relações étnico-raciais, racismos, cidadania, 

educação, memória, corpo, identidade, 

imaginário, cultura, políticas públicas, religião, 

mulher negra, organizações sociais, sociedades e 

culturas africanas 

Mestrado 

Edvania Angela 
de Souza 

Trabalho; Saúde e Trabalho; Sindicatos; Estado; 
Seguridade Social e Serviço Social. 

Mestrado 

Gustavo José de 
Toledo Pedroso 

Marxismo e Teoria Crítica; Neoliberalismo; Arte e 
indústria cultural; Preconceito e fascismo e 
Tradição crítica brasileira 

Mestrado/
Doutorado 

Maria José de 
Oliveira Lima 

Gestão e Serviço Social; Gestão Social; 

Gestão de Políticas Públicas; Gestão 

Democrática; Gestão do Trabalho Coletivo 

Mestrado/
Doutorado 

Neide Aparecida de 
Souza Lehfeld 

Políticas Públicas; Trabalho: Criança e Adolescente Mestrado/ 

Doutorado 

Rosalinda Chedian 
Pimentel 

Serviço Social, o mundo do Trabalho e a 
responsabilidade social; Mundo do Trabalho e 
as desigualdades sociais 

Mestrado/ 

Doutorado 

Docentes Eixos temáticos Nível 

Adriana Giaqueto 

Jacinto 

Trabalho do/a Assistente Social na política de 
assistência social; Trabalho do/a assistente social na 
política de atenção à criança e ao adolescente; A 
dimensão educativa no trabalho do/a assistente 
social e Educação inclusiva da pessoa com 
deficiência 

Doutorado 

Cirlene Aparecida 

Hilário da Silva Oliveira 

Formação e Trabalho Profissional em Serviço 
Social; Estágio Supervisionado; Ensino Superior e 
Trabalho Docente 

Doutorado 

Eliana Bolorino 
Canteiro Martins 

O trabalho do Assistente Social no âmbito da 
Política de Educação; Políticas de Educação em 
todos níveis e modalidades de ensino; O trabalho 
do Assistente Social na área sócio-jurídica 

Doutorado 
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Linha de Pesquisa 3: Estado, Políticas Sociais e Serviço Social 
 

Docentes Eixos temáticos Nível 

 
Fernanda de Oliveira 

Sarreta 

Serviço Social na Saúde; Políticas Públicas 
de Saúde; Sistema Único de Saúde; Saúde 
da população em situação de rua; 
Educação permanente em saúde 

Mestrado/ 
Doutorado 

 
Maria Cristina Piana 

Políticas Sociais para as Infâncias, 
Adolescências e Juventudes; Famílias; 
Política de Educação; Trabalho Social e 
Serviço Social, Conselhos Gestores e 
Conselho Tutelar 

Mestrado/ 
Doutorado 

Nanci Soares Políticas Sociais; Envelhecimento e 
velhice numa perspectiva crítica 

Mestrado/
Doutorado 

José Fernando 
Siqueira da Silva 

Fundamentos históricos-teóricos-metodológicos 
do Serviço Social; América Latina e Serviço 
Social; Capital, trabalho é questão social. Marx e 
marxismos 

Mestrado/
Doutorado 

Josiani Julião Alves de 

Oliveira 

Pesquisa; Envelhecimento; Educação e 
Direitos Humanos; A dimensão artística na 
intervenção social 

Mestrado/
Doutorado 

Nayara Hakime Dutra Trabalho Profissional de Assistentes 
Sociais; Famílias e Trabalho Sociojurídico 

Doutorado 
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ANEXO 4 
 

PROFICIÊNCIA EM IDIOMAS 

 

Dispõe sobre a realização e sobre a dispensa da prova de proficiência para ingresso no Processo 
Seletivo 2024, conforme o item 7 do Edital. 

 

1 - O Exame de Proficiência em língua estrangeira versará sobre conhecimentos nos idiomas 
ESPANHOL ou INGLÊS, segundo o índice mínimo de rendimento nos seguintes exames: a) 
Espanhol: DELE (Diplomas de Español como Lengua Extranjera): mínimo de B2; SIELE (Servicio 
Internacional de Evaluación de la Lengua Española): mínimo de B2. b) Inglês: TOEFL/IBT 79, 
TOEFL/ITP 550, IELTS 6,0 e Certificado de Cambridge: nível mínimo B2. 

 

2 - O/A candidato/a ao Curso de Mestrado em Serviço Social deverá comprovar proficiência em 
1 (uma) língua estrangeira sendo esta compreendida como língua não materna do candidato ao 
mestrado.  

 

3 - O/A candidato/a ao Curso de Doutorado em Direito deverá comprovar proficiência em 1 (uma) 
língua estrangeira  sendo esta compreendida como língua não materna do candidato ao 
doutorado.  

 

4 - A proficiência em língua estrangeira demonstrada em HISTÓRICO ESCOLAR do mestrado 
será aproveitada no processo seletivo para o doutorado.  

 

5 - Estará dispensado do Exame de Proficiência o candidato que alternativamente:  

I - Comprovar aprovação em Exame de Proficiência realizado no prazo máximo de 5 (cinco) anos, 
em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu reconhecido pela CAPES.  

II – Apresentar Certificado de Proficiência com aprovação segundo o índice mínimo de rendimento 
e prazos nos seguintes exames: a) Espanhol: DELE (Diplomas de Español como Lengua 
Extranjera), emitido pelo Instituto Cervantes: mínimo de B2, sem prazo de validade; SIELE 
(Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua Española): mínimo de B2 em todas as provas, 
validade de 5 (cinco) anos. O candidato deverá realizar o exame completo (Listening 
comprehension; Reading comprehension; Writing expression and interaction; Oral expression and 
interaction). Exames parciais não serão aceitos. b) Inglês: TOEFL/IBT 79, TOEFL/ITP 550, IELTS 
6,0 e Certificado de Cambridge: nível mínimo B2, sem prazo de validade, sendo aceitos os 
certificados FCE (B2) Frist, CAE/C1 Advanced ou CPE/C2 Proficiency Cambridge Exam - CAE/B2.  

 

6- Ao aluno estrangeiro não lusófono será exigido o Certificado de aprovação no Exame CELPE-
BRAS - 2,76/3,50 e realizado nos últimos três anos. 
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ANEXO 5 
 

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE APROVEITAMENTO/DISPENSA EM 
IDIOMA ESTRANGEIRO 

 
À Comissão Organizadora do Processo Seletivo 2024 – PPGSS 

 
Nome    

RG , CPF , candidato/a ao Processo Seletivo 

2024, do Programa de Pós-graduação em Serviço Social, da Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais–UNESP, Câmpus de Franca, para o curso de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, vem requerer: 

- (   ) aproveitamento de proficiência em idioma estrangeiro demonstrado em HISTÓRICO 

ESCOLAR do mestrado (apenas para candidatas/os ao curso de Doutorado); ou 

- (     ) dispensa do Exame de Proficiência em idioma estrangeiro, pela aprovação no Exame de 

Proficiência do Programa de Pós-Graduação em ________________ da Universidade 

_________________, no ano de _____________, ou pela apresentação do Certificado da Instituição

 ____________________, com aprovação no ano de _______. 

 
 

OBS: Anexar a este Formulário, em PDF único: 1) cópia do Histório Escolar; ou 2) o 

certificado da aprovação no Exame do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu 

reconhecido pela CAPES (últimos 5 anos); ou, ainda, 3) o certificado de aprovação de 

proficiência emitido por Instituição credenciada, conforme exigências do Anexo 4. 

 
Termos em que, 

Pede deferimento. 

 

Franca, de de . 
 

 

_____________________ 

Assinatura do candidato/a 
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ANEXO 6 

 
 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO E OPÇÃO PELAS VAGAS DA POLÍTICA DE 
AÇÕES AFIRMATIVAS DO PPGSS 

 
 

Nome:  

Inscrição:   

 
Declaro ser ( ) negro/a - pretos/a ou pardos/a , ( ) travesti, transgênero ou transexual, ( ) pessoa 

com deficiência ou ( ) estrangeiro/a e assumo a opção de concorrer às vagas para ingresso no 

Programa de Pós- Graduação em Serviço Social destinadas à política de Ações Afirmativas, de 

acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos no Edital __/2024–PPGSS. 

As informações prestadas nesta declaração são de minha inteira responsabilidade, estando ciente 

de que poderei ser desclassificado(a) da seleção e responder criminalmente no caso de declaração 

falsa. 

 
 
 

Franca, de de . 
 
 
 
 

 

____________________ 

Assinatura do candidato/a
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