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APRESENTACAO

O programa UNESP Solidaria da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais - FCHS,
Campus de Franca/SP, em razdo da pandemia do Covid-19, e diante dos reflexos sociais,
econdmicos, juridicos e politicos, estd produzindo conteldos para auxiliar a comunidade
em geral, por meio de Booklet, textos, videos, podcasts, além de acOes sociais através
de campanhas para arrecadacao de alimentos e dinheiro, em parceria com a Secretaria
de Acdo Social de Franca/SP, dentre outras ag¢des.

A Unidade Auxiliar Centro Juridico Social - UACJS da FCHS que tem como fungdo
principal, prestar atendimento social e juridico as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e econdmica e ser um campo de estagio, pesquisa e extensao
universitaria para os estudantes dos cursos de Direito e Servico Social, produzira
conteldo a ser divulgado através da Central de Informagdes Juridicas- COVID19, para
informacdo da comunidade, uma vez que as relagdes juridicas em diversas areas do
Direito serdo objeto de alteracGes em razao da excepcionalidade da situacdo vivida pela
pandemia, alterando normas das mais diversas dreas como no Direito Contratual, Direito
do Consumidor, Direito do Trabalho, dentre iniUmeras outras.

Os conteudos produzidos pela UACIS - sdo fruto do trabalho da equipe técnica,
constituida por duas advogadas e uma assistente social, pelos docentes, estagiarios,
mestrandos e doutorandos dos programas de pds-graduagdo, que atuam nos projetos
de extensdo universitaria desenvolvidos na Unidade.

Salientamos que os conteldos normativos estdo sofrendo constantes alteracGes em
razdo da grande quantidade de edicdo de Medidas Provisérias, declaragées de
inconstitucionalidade por parte dos Tribunais, liminares, etc.,, o que faz com que os
conteldos necessitem de atualizacdo periddica.

Esperamos que os conteudos produzidos auxiliem a comunidade em geral e que as
duvidas adicionais, sejam enviadas para o e-mail da Unidade (cjs.franca@unesp.br).

Atenciosamente,

Luciana Lopes Canavez
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COMUNICADO DO CJS

Com adaptacdes a pandemia de COVID-19, o Centro
Juridico Social da UNESP vem informar aos seus usuarios
gue os Tribunais (Estadual, Federal e Trabalhista) retomaram
0S prazos processuais, sendo possivel a realizacdo de
audiéncias por meio de videoconferéncia. Neste periodo, as
atividades do CJS continuam seu desempenho a distancia e,
Sse necessario, 0s usuarios serdo contatados individualmente
para repasse de informacOes e atualizagcbes sobre seus
processos.

O Centro Juridico Social esta cumprindo 0s prazos e
observando o andamento dos processos com a mesma
cautela e atencdo. E um momento dificil para todos, ter
cuidado redobrado é essencial para a saude e bem estar geral.
Por isso, reforcamos as recomendacOes de autoridades
competentes da area da saude: fiqguem em casa e se
resguardem.




O0S IMPACTOS NAS
RELACOES TRABALHISTAS

A Medida Proviséria n°® 927, aprovada em 22 de marco de 2020, e a Medida
Provisoria n°® 936, aprovada em 1° de abril de 2020, flexibilizam algumas
normas trabalhistas no periodo de calamidade publica em razdo da
pandemia de COVID-19, tratando-se de medidas temporarias que visam a
manutencédo dos empregos e da renda. As mudancas principais que
afetardo a vida de diversos trabalhadores versam sobre:

O Teletrabalho

Essa modalidade de trabalho a disténcia, estendida
também a estagiarios e aprendizes (art. 5°), é autorizada
pela Medida Provisoria n° 927 (art. 3°, 1), devendo o
empregador informar ao empregado a sua ado¢ao com
48 horas de antecedéncia (art. 4°, § 2°). O empregador podera fornecer os
equipamentos para o trabalho remoto (art. 4°, § 4°) e o tempo de trabalho
podera ser calculado de acordo com o periodo em que o trabalhador esta
a disposicao do empregador. A Medida Proviséria n® 927 também dispensa
a celebracéo de acordos individuais ou coletivos para a adocéo dessa
modalidade laboral, bem como o registro prévio da alteracdo no
contrato individual de trabalho (art. 4°).

Antecipacao de férias individuais ou férias coletivas

A Medida Provisoria n° 927/2020 permite a antecipacao das férias dos empregados, por
acordo individual. Em caso de concesséao de férias coletivas, dispensa-se a notificacdo
prévia do Ministério da Economia e do sindicato profissional (art. 12). A data de pagamento
das férias também sofreu alteracédo, podendo o empregador quita-las até o 5° dia util do

més subsequente ao inicio da fruicao das férias (art. 99).

O aproveitamento e antecipacao de feriados

A Medida Proviséria n° 927/2020 também permite a
antecipacao de feriados néao religiosos (estaduais, municipais, distritais, etc.) para
compensar o periodo de quarentena. O empregado deve ser notificado com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, devendo o empregador identificar
expressamente os feriados antecipados (art. 13). A antecipacéo de feriados religiosos
dependera da concordancia do empregado, por meio de acordo individual (art. 13, § 2°).




Banco de horas

A Medida Provisoria n° 927/2020 autoriza o empregador a instituir banco de horas
para a compensacao da jornada de trabalho, podendo prorroga-la por até 2 horas
diarias, observando-se o limite de 10 horas diarias de trabalho (art. 14, § 1°). A
compensacao pelo regime de banco de horas podera ser
estabelecida por acordo individual ou coletlvo e a

compensacao das horas creditadas devera
ocorrer no prazo de 18 meses (art. 14). ‘G ‘_

Suspensao de exigéncias administrativas
de saude e seguranca no trabalho

A Medida Proviséria n° 927/2020 suspende a obrigatoriedade de realizacéo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais (art.
15). Os exames suspensos no periodo da pandemia deveréo ser realizados nos proximos
60 dias, contados do encerrado o estado de calamidade publica (art. 15, § 1°). O exame
demissional podera ser dispensado, caso o exame médico ocupacional mais recente tenha
sido realizado ha menos de 180 dias (art. 15, § 3°).

Adiamento do recolhimento do FGTS

A Medida Provisoria n° 927/2020 suspende a exigibilidade do recolhimento do FGTS dos
empregadores referente aos meses de marco, abril e maio de 2020, cujo montante devera
ser restituido em até 6 parcelas mensais, sem multas e atualizacdes (art. 20). Para usufruir
do beneficio, deve o empregador declarar os valores até junho e, em caso de omissao de
valores, devera promover o pagamento da integralidade dos valores acrescidos de multa e

encargos nos termos da legislacdo do FGTS (art. 22), ensejando também o bloqueio do

certificado de regularidade do FGTS (art. 24).

Antecipagao do pagamento do abono anual em 2020

O pagamento do abono anual para beneficiarios que receberam, no ano de 2020, auxilio-
acidente, auxilio-doenca, aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-recluséo sera
efetuado em duas parcelas. A primeira parcela corresponde a 50% do valor do abono,
somado ao beneficio correspondente ao més de abril; e a segunda parcela corresponde ao
restante do valor devido do beneficio, cujo pagamento sera em maio (art. 34).




O COMBATE A ELEVAGAO
INJUSTIFICADA DE PREGOS DE ALCOOL
EM GEL E MASCARAS DE PROTEGAO

A OMS (Organizacdo Mundial da Saude) orienta que o uso do alcool em gel a 70% e
mascaras de protecao individual sdo medidas eficientes de prevencao e combate

a pandemia do novo coranavirus, sendo uma mercadoria essencial

para 0s que necessitam continuar suas atividades no

dia-a-dia, logo a demanda aumentou

consideravelmente.

Essa mesma alta procura
influenciou os comércios varejistas
a se aproveitarem da situagao e
comercializar estes produtos a
precos exorbitantes, sendo um
absurdo em tempos de calamidade,
por impedir 0 acesso das pessoas a
um item de higiene basico, como
também fere direitos do Cédigo de
Defesa do consumidor, sendo
considerado como prética abusiva
elevar sem justa causa o preco de
produtos e servigos.

O PROCON em meio a situacao

ja esta realizando fiscalizacdes em

estabelecimentos denunciados diretamente pelos

consumidores. Para realizar a denuncia a pessoa deve tirar uma foto

do produto (alcool em gel e mascara) e o valor que esta sendo comercializado, devendo
a pessoa postar nas redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram...) informando o
endereco do estabelecimento.

Sendo uma operacao realizada em todo o estado de S&o Paulo, ja foram fiscalizados
mais de 179 estabelecimentos desde farmacias a supermercados, sendo notificados a
comparecer ao PROCON apresentando notas fiscais que comprovem a compra dos
respectivos produtos e a venda ao consumidor, para verificacdo de eventual aumento
abusivo sem justa causa.




O CANCELAMENTO E ADIAMENTO DE VIAGENS

A pandemia de Covid-19 esté provocando o fechamento de atragfes turisticas e de
fronteiras em diversos paises. A orientacdo médica para que a populacéo evite sair de
casa faz com que muitos repensem suas viagens, além do cancelamento de voos e
diarias de hotel.

O Coadigo de Defesa do consumidor prevé a garantia de cancelamento ou remarcacao,
sem custo. Desde a sexta feira 13/03/2020, o Procon de Sao Paulo comecou a
disponibilizar em seu aplicativo e no site, um botao especifico para reclamacgdes de
problemas relacionados ao coronavirus, como cancelamento de viagens, abusividade de
preco e falta de produtos.

Segundo o Procon, o consumidor néo é obrigado a expor sua saude a riscos viajando
para destinos onde podera contrair o virus.

1

Todavia, seguindo as regras impostas pela MP 948 editada no dia 08 de abril, as
empresas nao precisam reembolsar consumidores pelo cancelamento de eventos a ndo
ser gque na hipotese de "impossibilidade de ajuste”, no qual a empresa devera restituir o

valor pago com a atualizagéo pela inflagédo, no prazo de 12 meses como determina a
prépria medida.

Outras possibilidades podem ser negociadas com a empresa, desde que seja uma
alternativa que néo prejudique o consumidor e com a qual ele esteja de acordo.

Normalmente, segundo a Resolucdo 400 da Anac, para aviagdo, o0 consumidor tem
direito ao ressarcimento total apenas quando o cancelamento é feito pelo prestador de
servigo, porém, nesse momento, seguindo as orientagcfes da Secretaria Nacional do
Consumidor (Senacon), entendemos que o cliente podera receber o valor de volta
mesmo se o cancelamento partir dele, para viagens até final de maio, para destinos
atingidos pelo novo coronavirus.

Diante disso, muitas empresas de hospedagem estéo divulgando novas condi¢cdes para
remarcacao e reembolso das compras. Listamos aqui 0 posicionamento de algumas
dessas empresas.




O POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS SOBRE O
CANCELAMENTO E ADIAMENTO DE VIAGENS

Todas as reservas feitas até o dia 14 de marco,

para hospedagens que se iniciariam até 14

- b b de abril, podem ser canceladas sem custos,
q I r n com devolugao integral do valor, assim
como as reservas de experiéncias, aulas

e passeios vendidos pela plataforma.

A plataforma oferece cancelamento °

gratuito ou modificacdo da reserva BOOklng ‘

para as pessoas oriundas de areas

afetadas pela pandemia e que foram

impactadas pelas restricdes de viagem. Caso o local da hospedagem nao tenha sido
afetado, os cancelamentos e alteragbes seguem o que esta escrito na reserva.

Os consumidores que compraram pacotes para

locais com restricdes por causa da pandemia,

ou que tenham servicos cancelados por conta

, dela, podem mudar a viagem para outros
destinos ou datas. A maioria dos pacotes permite

a alteracdao sem multas, mas isso depende

da politica dos fornecedores utilizados no pacote.

A agéncia esta priorizando o atendimento aos clientes que estao em viagem neste
momento ou que estejam até 3 dias do embarque planejado. Nao ha regra geral
para cancelamentos e remarcagdes, sendo tratadas individualmente. A empresa

afirma que vai entrar em contato com os fornecedores dos pacotes para
encontrar uma solugdo.

A recomendacao é para que os clientes acessem a se¢dao “minhas viagens” no site
ou no aplicativo, para verificar as condicoes de remarcacao e cancelamento ja
inclusas no servico comprado.




O POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS SOBRE O
CANCELAMENTO E ADIAMENTO DE VIAGENS

~

A empresa anunciou a interrupg¢ao dos seus voos internacionais a partir de 23 de
margo, até o final de junho, mas as condi¢cdes de remarcacao e cancelamento
valem para todos os voos marcados para até 30 de setembro.

O cliente podera cancelar sua viagem e manter o valor em crédito, para usar em
VOOS que ocorram em até um ano a partir da data da compra. Ou podem
remarcar sua viagem para qualquer periodo dentro de um ano, a partir da data
da compra, s6 sera cobrado a diferenca entre as tarifas, se houver.

O cliente pode também pedir o cancelamento e reembolso, sem taxa de
cancelamento, porém podera ter que pagar uma taxa de reembolso,
dependendo da tarifa escolhida.

z LATAM

» AIRLINES

Agueles que tem passagem marcada para um voo internacional até 31 de maio,
que foi afetado por cancelamentos, fechamentos de fronteiras e estados de
emergéncia, podera alterar a data da viagem, para o mesmo destino, até o dia
31 de dezembro. Nao havendo cobranc¢a de multa ou diferenca tarifaria.

Agueles que nao foram afetados pelas circunstancias, mas preferirem nao
embarcar, a empresa oferece, para quem comprou a passagem até 31 de marco,
uma alteragao da passagem sem multa, mas com diferenca tarifaria, para
partidas até 31 de dezembro.

Aqueles que preferirem esperar para decidir a nova data da viagem, poderao
fazé-lo entrando em contato com a empresa e pedindo que o valor da passagem
seja convertido em créditos, que poderao ser usados em voos até o final do
ano.




O POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS SOBRE O
CANCELAMENTO E ADIAMENTO DE VIAGENS

Os compradores de voos domésticos com
embarque até 30 de setembro podem
alterar a passagem sem multa, mas
pagando a diferenca de tarifa e com
embarque até 30 de setembro.

Podem pedir o cancelamento das passagens, ficando o valor como crédito para
viagens futuras com a Azul, para até um ano depois da data de emissao das
passagens canceladas. O procedimento sera o mesmo para os passageiros de voos
com embarque até setembro para Lisboa e Porto (Portugal), Estados Unidos e
paises da América do Sul.

P AIRPORTUGAL

A companhia portuguesa interrompeu os voos de Porto para Sao Paulo e Porto
Alegre até 16 de junho e os de Lisboa para Porto Alegre até 30 de junho. Para
todos os passageiros, a empresa oferece a opgao de remarcagdao sem pagamento
de multa, sendo as novas passagens para qualquer destino até dia 31 de
dezembro. A remarcacao deve ser pedida com até 24 horas de antecedéncia do
voo. Existe também a opcdo de converter o valor das passagens em um voucher
da companhia, com validade de um ano.

A companhia americana suspendeu

0s voos até maio para o Brasil. Os American\
atingidos pelos cancelamentos, que =y

compraram as passagens até dia 15 AI rllnes

de marco para embarque até 31 de

maio, podem remarcar as passagens sem multas.
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA

A Medida Provisoria n°® 936/2020 prevé areducéao dajornada de
trabalho e dos saléarios, a suspensao temporaria dos contratos de
trabalho e o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao

do Emprego e Renda como medidas para evitar a demisséao em

massa e a extingéo dos postos de trabalho.

Quem tem direito as medidas da MP 9367

Todos os trabalhadores formais (com carteira de
trabalho assinada) da iniciativa privada, bem
como aqueles com contratos de trabalho

de aprendizagem e de jornada parcial.

A reducao, quando acordada individualmente,
s6 podera se dar nos percentuais fixos de 25%,
50% e 70% da carga horaria e do saléario, e podera
ser realizada tanto de forma individual quanto
coletiva aos empregados com salario mensal
igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento

e trinta e cinco reais) ou portadores de diploma
de nivel superior e que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.
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Para o0 ano de 2020 o teto dos beneficios do RGPS é de
R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

Para os demais trabalhadores formais que néo se enquadrarem nesse critério,
as medidas somente poderao ser estabelecidas por Convencao ou Acordo
Coletivo, exceto a reducao de jornada de trabalho e de salario de 25%, que
podera ser pactuada por acordo individual em qualquer caso.

O programa nédo se aplica a funcionérios publicos da administracéo
direta e indireta, empresas publicas, sociedades de economia
mista e organismos internacionais.




A REDUCAO DOS SALARIOS E SUSPENSAO
TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Os empregadores que formalizarem acordos com seus empregados para suspensao
do contrato de trabalho ou reducéo da carga horaria trabalhada com reducéo salarial,
dever&do comunicar tais alteracdes em até 10 (dez) dias ao Ministério da Economia, o
qual ficara responsavel por providenciar o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e Renda em até 30 (trinta) dias apos a data do inicio da
reducdo ou da suspensao, isso nos casos em que a informacéao tiver sido prestada no
prazo de 10 (dez) dias da celebracéo do acordo. Caso esse prazo de 10 (dez) dias néo
tenha sido observado, os 30 (trinta) dias seréo contados a partir da informacéo do
empregador no sistema. As demais parcelas serao creditadas a cada intervalo de 30
(trinta) dias, contados da emisséao da parcela anterior (conforme Portaria n® 10.486/20).

O Beneficio podera ser creditado em conta de titularidade do empregado (exceto conta-
salario), se informada pelo empregador no momento da insercéo dos dados no sistema
do governo, sendo que, ndo havendo, a Caixa Econdmica Federal ou o Banco do Brasil
criardo uma conta digital em nome do beneficiario, conforme disposicédo da Medida
Provisoria 959/2020. O beneficio pago sera proporcional a reducao salarial realizada
pelo empregador. Ou seja, quanto maior a reducao salarial, maior o valor do
beneficio a ser pago pelo Governo Federal, sendo o teto o valor do Seguro-Desemprego
a que aquele trabalhador teria direito.

Por exemplo: Se o trabalhador tiver
uma reducao de 25% do salario, o
Governo Federal pagaréa o beneficio
complementar em patamar equivalente
a 25% do valor do Seguro-Desemprego
ao qual o trabalhador teria direito. Se a
reducéo for de 50%, o beneficio sera de
50% do valor do Seguro-Desemprego,
e assim por diante.

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de
publicacdo da Medida Proviséria n® 936, tera direito ao beneficio emergencial mensal no
valor fixo de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés meses. O beneficio
emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo da Medida Proviséria e
sera pago em até trinta dias. A existéncia de mais de um contrato de trabalho
intermitente, ndo gerara direito a concessao de mais de um beneficio emergencial
mensal. Ou seja, Nnos casos em que existirem mais de um contrato de trabalho
intermitente, o trabalhador ndo podera cumular beneficios.

O beneficio emergencial mensal ndo podera ser acumulado com o pagamento de outro
auxilio emergencial. Em qualquer dos casos, o pagamento do beneficio ndo depende do
tempo de carteira assinada, nem da quantidade de salarios ja recebidos e seu
recebimento ndo impede a concessao do Seguro-Desemprego, se o trabalhador tiver
direito no momento de eventual demissao.




Em qualquer dos casos, o pagamento do beneficio ndo depende do
tempo de carteira assinada, nem da quantidade de saléarios ja
recebidos e seu recebimento ndo impede a concessao do Seguro-
Desemprego, se o trabalhador tiver direito no momento de eventual
demisséo. O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
Renda n&o sera devido:

comisséo de livre nomeagéao e exoneracéo ou titular de mandato eletivo;

‘. . .
i) Ao trabalhador que estiver ocupando cargo ou emprego publico, cargo em j
N\

G) Aquele que estiver recebendo beneficio de prestacio continuada
do Regime Geral da Previdéncia Social, ou dos Regimes proprios da
\previdéncia, exceto em caso de auxilio doenga ou pensao por morte;

/iii) Aquele que estiver recebendo\

\Seguro Desemprego; )

0 . . N
Iv) Aguele que estiver recebendo
bolsa de qualificac&o profissional
por participacdo em curso ou
programa de qualificagao
profissional oferecido

\pelo empregador.

Se o trabalhador possuir mais de um emprego formal, recebera o
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda para cada
um dos vinculos e em proporcao a reducéo de cada um dos contratos
de trabalho, todos fixados com base no valor do Seguro-Desemprego,
exceto quando se tratar de trabalho intermitente, qguando tera somente
o valor fixado (e ndo cumulativo) de R$ 600,00 (seiscentos reais). O
empregador ficara autorizado a reduzir a carga horéria e salario do
trabalhador, ou a suspender seu contrato pelo prazo maximo de até 90
(noventa) dias desde que:

[i) Mantenha o valor do salério-hora pago;j

/ii) Entre em acordo individual por escrito\
com o empregado, a ser encaminhado
com antecedéncia minima de 2 dias
corridos do inicio da suspenséao

ou reducéo.
J




Da garantia de emprego e os efeitos em caso de demissao

O trabalhador que tiver seu contrato suspenso ou a jornada reduzida tera a
garantia de emprego pelo tempo acordado de suspensao e reducéo, mais o
mesmo tempo depois de reestabelecido a normalidade do contrato. Portanto,
a garantia durara pelo dobro do prazo da suspenséo ou reducéo.

Como o objetivo do programa € evitar demissdes, se durante o tempo de
garantia de emprego o trabalhador for demitido sem justa causa, além das
verbas rescisorias devidas, ainda devera receber salario pago pelo
empregador equivalente a:

4 N\
iif) 100% do salario se a

i) 50% do salério se a i) 75% do saléario se a redugéo tiver se dado no

reducéo tiver se dado no reducao tiver se dado no patamar igual ou superior

patamar igual ou superior | patamar igual ou superior|| a 70% ou nos casos de

a 25% e inferior a 50%; a 50% e inferior a 70%; suspensao do contrato de

trabalho.
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O empregado que pedir demissao ou for demitido por justa causa nao tera
direito a usufruir dos beneficios da garantia de emprego.

Da garantia de emprego e os efeitos em caso de demissao

Em caso de Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, as partes
poderédo estabelecer percentuais de reducdo de jornada de trabalho e de
salario diversos dos patamares de 25%,50% e 70%

Nesses casos, se a reducao salarial se der em patamar inferior a 25%, o
trabalhador néo tera direito ao Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e Renda.

Contudo, tera direito ao Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e Renda nos seguintes patamares:

I) 25% do Seguro- I1) 50% do Seguro- [11) 70% do valor do Seguro-
Desemprego, se a reducao || Desemprego se a reducéo || Desemprego se a reducao
acordada coletivamente for || acordada coletivamente for || acordada coletivamente for
igual ou superior a 25% e || igual ou superior a 50% e || igual ou superior a 70%.
inferior a 50%; inferior a 70%;

Todos os acordos de suspensao ou reducéo negociados individualmente
deverdo ser comunicados ao sindicato da categoria em até 10 (dez) dias
corridos de sua celebragao.




A POSIGAO ATUAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Os empregadores que formalizarem acordos com seus funcionarios para
suspensao do contrato de trabalho ou reducéo da carga horéria trabalhada
com reducao salarial, deverao informar as redugdes em até 10 (dez) dias
para o Ministério da Economia, o qual ficara responsavel por providenciar o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e
Renda em até 30 (trinta) dias da celebracéo do acordo. O beneficio pago
sera proporcional a reducéao salarial realizada pelo empregador. Ou seja,
guanto maior a reducao salarial, maior o valor do beneficio a ser pago
pelo Governo Federal, sendo o teto o valor do Seguro-Desemprego a que
aguele trabalhador teria direito.

Por exemplo: Se o trabalhador tiver
uma reducédo de 25% do salario, o
Governo Federal pagara o beneficio
complementar em patamar equivalente
a 25% do valor do Seguro-Desemprego
ao qual o trabalhador teria direito. Se a
reducao for de 50%, o beneficio sera de
50% do valor do Seguro-Desemprego,
e assim por diante.

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a
data de publicacdo da Medida Proviséria n° 936, tera direito ao beneficio
emergencial mensal no valor fixo de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo
periodo de trés meses. O beneficio emergencial mensal sera devido

a partir da data de publicacdo da Medida Proviséria e sera pago

em até trinta dias.

A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, ndo gerara
direito a concesséo de mais de um beneficio emergencial mensal. Ou seja,
Nos casos em que existirem mais de um contrato de trabalho intermitente, o
trabalhador ndo podera cumular beneficios.

O beneficio emergencial mensal ndo podera ser acumulado com o
pagamento de outro auxilio emergencial. Em qualquer dos casos, o
pagamento do beneficio ndo depende do tempo de carteira assinada, nem
da quantidade de saléarios ja recebidos e seu recebimento ndo impede a
concessao do Seguro-Desemprego, se o trabalhador tiver direito no
momento de eventual demissao.




Suspensao temporaria do contrato de
trabalho e redugao proporcional da
jornada de trabalho e de salario

Disposta inicialmente na Medida Provisoria n® 927/2020 (art. 18,
revogado), a Medida Provisoria n° 936/2020 autorizou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho (art. 39, Ill), por acordo individual (art. 8°,
§ 1°), devendo o empregador informar ao Ministério da Economia a reducéo
da jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo temporaria do contrato
de trabalho, no prazo de 10 dias, contado da data da celebracao do acordo
(art. 5°, § 29, 1).

A Medida Provisoéria n° 936/2020 também autorizou a reducéo
proporcional da jornada de trabalho e de salario (art. 39, 1), por até 90 dias
(art. 7°), mediante acordo individual (art. 7°, II), devendo o empregador
restabelecer a jornada e o salario integrais, no prazo de 2 dias corridos,
contados da cessacado do estado de calamidade publica; da data
estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
reducéo pactuado; ou da data de comunicacéo do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de
reducéo pactuado (art. 7°, § unico; art. 8°, § 3°).

A reducéo proporcional podera ser de 25%, 50% ou 70% (art. 7°, 1ll). Os
trabalhadores com contrato de trabalho temporariamente suspenso ou
sujeitos a reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario
receberdo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
calculado sobre o valor mensal do seguro-desemprenho a que o empregado
teria direito (art. 6°), enquanto durar a medida.

Os acordos individuais celebrados na forma da Medida Provisoéria n°
936/2020, sao validos e legitimos, devendo o empregador informar o
sindicato e comunicar o Ministério da Economia no prazo de 10 dias,
contados da data da celebracéo do respectivo acordo. No entanto, 0s
acordos coletivos continuam sendo obrigatorios para a faixa salarial que
compreende os valores entre R$ 3.135,01 e R$ 12.202,11, exceto se
aplicada apenas a reducao de 25% da jornada de trabalho e do salario,
situacdo em que sera possivel a celebracao do acordo individual.




Acerca da suspensao do contrato de trabalho

A suspensao do contrato podera se dar pelo prazo maximo de 60 dias.
Importante: durante a suspenséo o trabalhador mantera o direito a todos os
beneficios concedidos pelo empregador que nao integrem seu salario. Se o
empregador que acordar a suspenséao do contrato fizer o trabalhador exercer
seu trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

e : : ~
| - ao pagamento imediato da remuneracao e
dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

N

p
Il - as penalidades previstas em Iei;]
-
(e - ~ : ~

[l - &s sancdes previstas em convengao
Louem acordo coletivo da categoria.

A empresa que tiver obtido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do
valor do salario do empregado, durante o periodo da suspenséo temporaria
de trabalho pactuado.

Da ajuda compensatoria mensal

Nos casos de reducao da jornada de trabalho, fora o salario proporcional,
0 empregador podera a seu critério ainda oferecer ao empregado uma ajuda
compensatoéria mensal, a qual ndo tera carater salarial, mas sim indenizatorio
e devera ter seu valor definido em negociacgéo individual ou acordo coletivo.

A ajuda podera ser cumulada com o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e Renda. A ajuda compensatoria mensal ndo
integrara a base de calculo de imposto de renda, nem a base de recolhimento
de FGTS, ou contribuicéo previdenciaria e demais tributos incidentes sobre
salario.




. AUXILIO EMERGENCIAL:
BENEFICIOS AO TRABALHADOR AUTONOMO

Recentemente, em razdo da pandemia de COVID-19, com as medidas de
isolamento social, os desempregados, os microempreendedores (MEI), os
trabalhadores autbnomos e os trabalhadores informais correm sério risco de terem
sua renda mensal altamente prejudicada, podendo ndo obter o necessario para sua
sobrevivéncia e de seus dependentes. Por essa razdo, o Congresso Nacional
aprovou projeto que prevé o repasse de R$ 600,00 mensais a esses trabalhadores,
durante trés meses, com o objetivo de, num periodo de crise e instabilidade social,
possibilitar que sejam supridas as necessidades basicas da populacéo.

” Quem tem direito ao
PATRIA AMADA

BRAS' L auxilio emergencial?

GOVERNO FEDERAL R
Pessoas maiores de 18 anos

CAIA

Pessoas que ndo possuam emprego formal

Olé4, bem-vindo(a) ao
,I. Pessoas que nao tenham recebido rendimentos
Auxilio. tributaveis em valor superior

Emergencial. a R$ 28.559,70 no ano de 2018
Governo Federal

Pessoas que atualmente ndo recebam beneficio
previdenciario ou assistencial, seguro-desemprego ou
outro programa federal de transferéncia de renda,
com excecao do Bolsa Familia*

Saiba mais

Acompanhe sua solicitacdo

Pessoas cuja renda familiar per capita (por pessoa)
seja de até meio salario minimo ou cuja renda familiar

total ndo ultrapasse o valor de trés salarios minimos.
o J

Quem recebe o Bolsa Familia podera optar pela substituicdo temporaria deste
beneficio pelo auxilio emergencial, se assim for mais vantajoso. Além disso,
empresarios individuais adotantes do modelo de Microempresa ou Empresa de
Peqgueno Porte e socios cuja sociedade tenha adotado o modelo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte poderdo obter o Auxilio Emergencial, desde que
preenchidos os requisitos de renda e que sejam contribuintes individuais do Regime
Geral de Previdéncia Social, esteja ele contribuindo com a aliquota de 11% ou 20%
do salario-de-contribuicdo. Preenchidos tais requisitos, podera o empresario
individual ou o sdcio obter o Auxilio Emergencial, mediante requerimentos por meio
do aplicativo.




. AUXILIO EMERGENCIAL:
BENEFICIOS AO TRABALHADOR AUTONOMO

A mulher provedora de familia monoparental podera receber duas
cotas do auxilio, totalizando o valor de R$ 1.200,00 mensais. No que
se refere as outras formas de configuracéo familiar, ficara limitado a
dois membros da mesma familia receber o auxilio emergencial,
desde que preencham os requisitos apresentados.

A inscricao no Cadastro Unico
(CadUnico), apesar de facilitar a

liberac&o do auxilio, ndo é necessaria
para seu recebimento. Portanto, os nao
inscritos deverao fazer uma
autodeclaracao por meio do aplicativo
disponibilizado pelo Ministério da
Cidadania, disponivel para sistemas
Android e iOS.

O pagamento do auxilio sera
creditado em conta de qualquer banco
gue o beneficiario disponibilizar e 0s
brasileiros que ndo possuem conta em
nenhum banco terdo uma conta aberta
(poupanca social digital), gratuitamente,
pela Caixa Econdmica Federal. O
governo também se utiliza das agéncias
lotéricas e dos Correios para efetuar
esse pagamento.

Auxilio Emergencial

Acompanhe sua solicitagdo

Situacéo:
Aprovado

Seu Auxilio foi aprovado!

Seu Auxilio Emergencial foi
aprovado. O pagamento estd
em processamento, aguarde
para saber como receberé seu
beneficio. Lembramos que na@o
€ necessdrio ir até uma agéncia
da Caixa.




A FLEXIBILIZAGAO NA
FORMA DE FAZER PROVA DE VIDA

A obrigatoriedade de fazer a prova de vida surgiu, em principio,
com a Resolucao n° 141 do INSS, posteriormente alterada pela
Resolucdo n° 699 do mesmo ente, com 0 objetivo de conter fraudes e
de facilitar o recebimento dos beneficios por parte dos beneficiarios.
A resolucao unificou a obrigatoriedade de comprovacéao de vida para
gualquer forma de recebimento de beneficio previdenciario.

Contudo, em razao da crise mundial causada pela COVID-19
(Coronavirus), o INSS editou a Portaria n® 373/20, estabelecendo
orientacdes quanto as medidas protetivas no ambito previdenciario.

Ela estabelece que, por até 120 dias, o blogueio de crédito
beneficiario em decorréncia da falta de realizacéo da prova de vida
deveria ser interrompido, ou seja, pelo periodo de 120 dias ou até o
fim do estado de emergéncia publica, o INSS néo podera suspender
ou interromper o credito de beneficios previdenciarios aos seus
beneficiarios que nao realizarem prova de vida, residentes no Brasil
ou exterior.

Alem disso, em 20 de Marco de 2020 o INSS passou a admitir a
realizac&o de prova de vida por intermédio de representante legal,
gue devera estar munido de procuracéo, termo de guarda, tutela ou
curatela, e ndo necessita possuir prévio cadastramento no INSS.

O 6rgao busca, assim, facilitar a prova de vida, em especial para
idosos que, em tempos de pandemia, sdo aconselhados a ficarem
em casa, evitando que sejam expostos a aglomeracoes.




A PRISAO POR DIVIDA ALIMENTAR
NO PERIODO DE QUARENTENA

Mesmo no periodo conturbado que trouxe a COVID-19, o Poder Judiciario
nao suspendeu as acdes de execucdo de alimentos e nem os prazos nas
acoes de alimentos, visto que é responsabilidade dos pais e responsaveis 0
pagamento das pensodes alimenticias aos filhos, justamente para que se
garanta o sustento adequado e protecao infantil, garantindo a manutencao de
seu direito e impedindo que todas as despesas com a criagao € mantenca dos
filnos recaiam unicamente sobre a pessoa que detém a guarda.

Nos casos em que um dos responsaveis esta impossibilitado de fornecer
recursos e tem a renda prejudicada, o mais recomendado € a negociacao
extrajudicial entre os envolvidos, preferencialmente acompanhados por seus
advogados, buscando a conciliagcao entre despesas nao essenciais ou que
estdo momentaneamente restritas, ou até possivelmente sugerir um acordo a
fim de parcelar a pensao sem aplicacao de juros. Atualmente, a legislacao
determina a prisé@o pelo prazo de 1 (um) a 3 (trés) meses, se 0 executado em
acao de alimentos nao pagar ou se a justificativa apresentada pelo
alimentante nao for aceita.

b
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No entanto, em razao do alto grau de contagio da COVID-19, o Conselho
Nacional de Justica, através da Recomendacéo n° 62, de 17 de marco de
2020, entendeu por bem “recomendar aos magistrados com competéncia civel
que considerem a colocacao em priséo domiciliar das pessoas presas por
dividas alimenticias, com vistas a reducao dos riscos epidemiologicos e em
observancia ao contexto local de disseminagao do virus”.

Essa recomendacao devera vigorar pelo prazo de noventa dias, com
possibilidade de prorrogacao, assim, a prisdo domiciliar em substituicéo a
prisdo civil ndo € medida definitiva. E sempre bom lembrar que a protecéo a
crianca e adolescente é prioridade pela nossa legislacao. A posicéao do
Supremo Tribunal de Justica também é no sentido de encaminhar o devedor
para a prisao domiciliar, como medida de contencéo da pandemia, por nao
haver real potencial ofensivo do réu.




O FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES ESSENCIAIS

O Decreto Federal n°® 10.282/2020, define quais séo as atividades
essenciais, para que seja possivel impor medidas restritivas a
circulacdo urbana sem causar prejuizos maiores a sociedade. Assim,
sao considerados servicos essenciais aqueles que atendam
necessidades urgentes, ou seja, caso esses Servigos nao sejam
realizados a saude da populacédo, assim como a sobrevivéncia da
sociedade como um todo, fica em perigo, sendo assim essas
atividades permitidas de funcionarem. Ademais, todas essas
atividades devem cumprir as determinacdes do Ministério da Saude,
objetivando a reducao da potencial transmissao do covid-19.

Séao atividades empresariais essenciais:

assisténcia médica e
hospitalar; seguranca
privada; transito e

transporte municipal,
interestadual e internacional
de passageiros, controle

de trafego aéreo,

aguatico ou terrestre;
telecomunicacdes e internet;
servicos de call center;
geracao e distribuicdo de
energia elétrica; producéo,
distribuicdo, comercializacéo
e entrega de produtos de
salde, higiene, limpeza,
alimentos, bebidas e materiais
de construcao; servigos
funerarios; servicos de
pagamentos, crédito, saques,
bancos e lotéricas em geral,
servigos postais,

transporte, armazenamento
e entrega de cargas

em geral;

servicos de processamento de
dados e tecnologia da
informacéo; producao
transporte e distribuicdo de
petroleo, bem como
combustiveis, biocombustiveis,
gas liquefeito de petréleo e
demais derivados de petréleo
natural; atividades da industria
de minérios; atividades
laboratoriais de pesquisas
relacionadas com a pandemia;
atividades de representacao
judicial e extrajudicial,
assessoria e consultoria
juridicas exercidas pela
advocacia publica da uniéo,
relacionadas a prestacao
regular e tempestiva dos
respectivos servicos publicos;
industrias quimicas e
petroquimicas de matérias-
primas ou produtos de saude,
higiene, alimentos e bebidas.

Séo proibidas formas de restricdo de circulacéo que afetem a locomocao dos
cidadaos, medidas que possam afetar diretamente o funcionamento das
atividades consideradas essenciais. Entretanto, se outras medidas foram
adotadas por Estados e Municipios, ndo serdo anuladas por este decreto,

desde que visem o combate a pandemia. A posi¢cao do STF é pela prevaléncia
de norma estadual e, por consequéncia, também de normas municipais, desde
gue confiram protecdo mais adequada a saude (ADI 3.937 SP).




AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS
NO ESTADO DE SAO PAULO

O periodo de quarentena imposto pelo Governo do Estado de Séo
Paulo que teve inicio no dia 24 de marco, ocorrendo sua prorrogagao
ate o dia 10 de maio. Assim, todo estabelecimento comercial deve
permanecer fechado com excecao daqueles considerados essenciais,
gue tenham atividade desenvolvida no ambito da: saude (hospitais,
clinicas, farmacias, lavanderias, servi¢os de limpeza, hotéis);
alimentacao (supermercados e afins, assim como padarias,
restaurantes e bares por meio de servico de entrega-delivery);
abastecimento (transportadoras, postos de combustiveis, armazens,
oficinas de veiculos e bancas de jornal); seguranca; e atividades
previstas no Decreto Federal n°® 10.282/2020.

As outras atividades empresariais deverao ser submetidos a analise
do Centro de Contingéncia do Coronavirus de Sao Paulo, para assim
ser definida a possibilidade ou ndo se seu funcionamento. A medida
foi tomada como tentativa de achatamento da curva de contaminagao
pelo COVID-019. Segundo o Governo Estadual, as medidas de
relaxamento somente serao estabelecidas apos o dia 11 de maio, a
depender das condi¢cbes sanitarias.

Dessa forma, continuam fechados segundo o Decreto Estadual n°
64.881/2020, os estabelecimentos nas seguintes circunstancias:

s Ve
a) Atendimento presencial em comércios e b) O consumo em
prestadores de servicos, principalmente em casas bares, restaurantes
noturnas, “shopping centers”, galerias de compra, ou lugares do
academias e centros de ginastica. Fica reservada género, sem prejuizo
a possibilidade da realizacdo de atividades dos servigos de
internas nesses estabelecimentos; entrega.




MEDIDAS EMPRESARIAIS E ASSISTENCIAIS DE
COMBATE A CRISE: MEI, ME E EPPS

S&o consideradas como microempresas aquelas cuja receita bruta anual seja
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). As empresas
de Pequeno Porte sdo aquelas cuja receita bruta anual seja superior a R$
360.000, 00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$4.800.000
(quatro milhdes e oitocentos mil reais). Em ambos os casos, estas devem estar
registradas na Junta Comercial (Registro de Empresas Mercantis) ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas para gozar dos beneficios atribuidos pela
legislacao.

O Microempreendedor individual, por sua vez, trata-se de empresario
individual que tenha auferido renda bruta anual de até R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais), este devidamente registrado na Junta Comercial (Registro de
Empresas Mercantis).

Ja a Medida Provisoria n° 944/2020 institui o Programa Emergencial de

Suporte a Empregos, destinado a operagdes de crédito com empresarios,
sociedades empresariais e sociedade cooperativas (menos as sociedades de
crédito), com a finalidade de pagamento de folha salarial de seus empregados.
Para tanto essas empresas devem possuir receita bruta anual superior a 360 mil
reais e igual ou inferior a 10 milhdes de reais, calculada com base no exercicio
de 2019, ou seja, podem ser incluidas empresas de pequeno e médio porte.

As Microempresas e Empresas de pequeno porte, dentro dos limites
estabelecidos na Medida Proviséria, poderdo obter acesso a linhas de crédito
para remuneracao de sua folha de pagamento, tendo a limitacao de que o
crédito em questdo abrangera o periodo de dois meses da folha de pagamento,
limitando-se o valor ao maximo de dois salarios minimos por empregado.

Assim, o valor maximo do crédito disponibilizado sera duas vezes o valor do
salario minimo multiplicado pela quantidade de empregados. O recurso em
guestao sera disponibilizado por meio das instituicées financeiras sujeitas a
supervisdo do Banco Central, portanto, os bancos comerciais, bancos de
investimento e bancos mistos que optarem por participar do programa.

A medida Provisoria prevé que a taxa de juros dessas operacdes de crédito sera
de 3,65% (trés inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) ao ano, com o
prazo de até 36 (trinta e seis) meses para 0 pagamento, existindo caréncia de 6

(seis) meses para o inicio dos pagamentos.




MEDIDAS EMPRESARIAIS E ASSISTENCIAIS DE
COMBATE A CRISE: MEI, ME E EPPS

E necessario para a obtencéo do crédito que haja a apresentacéo da folha
de pagamento a instituicdo financeira participante, assim como demais
documentos requisitados pela instituicdo financeira, visto que seréo observadas
politicas internas dos bancos para a avaliacéo do risco da operacéo. Portanto, a
contratacao do credito é promovida por meio da instituicao financeira
participante, ndo tendo o Governo Federal qualquer influéncia na decisao
contratual, limitando-se a financiar 85% (oitenta e cinco por cento) do valor de
cada empréstimo.

A Medida Proviséria 932/2020, estabelece que, excepcionalmente, até 30 de
junho de 2020, ficam reduzidas as aliquotas das contribuicdes aos servigcos
sociais autbnomos. Além disso obriga o Sebrae a destinar metade do valor
repassado pra ele através das contribuicdes realizadas para o “sistema S”
(Sesc, Sesi, Senai) para o Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas.

A Medida em guestéo nao se aplica as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte optantes pelo modelo do Simples Nacional, visto que essas
ficam dispensadas do pagamento de contribuicbes as entidades privadas de
servicos sociais e de formacéao profissional vinculadas ao sistema sindical.
Ainda que pouco provavel, aquelas micro e pequenas empresas que nao
optaram pelo modelo tributario do Simples Nacional e, dessa forma, contribuem
com entidades privadas de servi¢os sociais e de formacao profissional, terdo os
valores de tais contribuicdes reduzidos para percentuais especificos dentro de
cada servigco social autbnomo.

Além disso, atraves da Resolucéo n°® 154 do Comité Gestor do Simples
Nacional, foram prorrogados em 6 meses 0s prazos para pagamento dos
tributos abarcados pelo sistema Simples Nacional nos meses de marco, abril e
maio. Exemplo: para o periodo de apuragao “margo de 20207, cujo vencimento
original se daria em 20 de abril de 2020, foi prorrogado o prazo de vencimento
para 20 de outubro de 2020. Para pagamento dos tributos ICMS e ISS, os
prazos dos mesmos meses foram prorrogados em trés meses, sendo
importante ressaltar que os valores ja pagos néo serao restituidos ou
compensados.

Logo nota-se que o Brasil destina uma atencéo bem fundamentada para um
dos principais sustentaculos da economia nacional. Ao disponibilizar auxilios
para a classe empresarial, ndo apenas procura pelo equilibrio econémico, mas
também a manutencao de milhares de empregos.




